Unido das Freguesias de Lomar e Arcos

AVISO

Procedimento concursal comum de carater urgente para regularizacao extraordinaria de vinculo
precdrio, ocupando um posto de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, de acordo com a deliberacdo do Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de
Lomar e Arcos datada de 02/03/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacado juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

2 - Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar nos termos da Lei 112/2017 de 29 de dezembro.

4 - Local de trabalho: Unido das Freguesias de Lomar e Arcos
5 - Fungdes e caraterizacdo do posto de trabalho:

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, apoio socioeducativo,
manutencdo e limpeza.

5.1. - Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de operacional, com grau de
complexidade 1, de acordo com o constante no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

- Apoio logistico as atividades administrativa e socioeducativa, bem como na manutencdo e
limpeza das instalagdes, vias, espag¢os e equipamentos publicos.

6 - Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o artigo 12.2 do PREVP:
a) Em carreiras pluricategoriais, a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de base da carreira;

7 - Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacgam os requisitos gerais e
especificos previstos no artigo 17 e n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP e Lei n.2 112/2017, a seguir
referidos:
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a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos de Vinculo — nos termos previstos no n.2 3 do artigo 22 da Lei n.2 112/2017
“reconhecimento da prestacdo do exercicio de funcbes que correspondem a necessidades
permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, por parte do Orgdo Executivo”.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde
que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

8 - Nivel Habilitacional: escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 ¢é exigida a 6.2
classe ou 6.2 ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido o 9.2 ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). Ndo é admitida a
substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no dmbito do n.2 3 do artigo 2.2 e no
ambito do artigo 3.2, n.2 1, da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

10 - Formalizagdo de candidatura: através de preenchimento de formuladrio proprio,
disponibilizado em suporte papel na Unido das Freguesias de Lomar e Arcos, conjuntamente
com os documentos que as devem instruir.

11 - A entrega das candidaturas podera ser efetuada através do correio eletrénico para o email
uflomar.arcos@gmail.com ou entregues pessoalmente durante o hordrio normal de
funcionamento dos servigos, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

12 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilita¢des literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente, fotocdpia dos documentos comprovativos da
frequéncia das a¢Oes de formacdo e da experiéncia profissional.
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12.1 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdao dos
candidatos, nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. As
falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdao que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

13 - Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, o método de sele¢do aplicavel é a
Avaliacdo Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos termos do artigo 52 no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Selecdo.

14 - Descricdo dos métodos de avaliagcdo:

14.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de funcOes exercidas, sendo fator de ponderagdo o tempo de
exercicio de fun¢Ges caraterizadoras do posto de trabalho.

14.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

15 - A valoracdo e classificacdo final - Nos termos do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, a ordenagdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores.

16 - O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:
Presidente: Artur Jorge de Oliveira Feio;

12 Vogal Efetivo: Ricardo Filipe Faria Martins;

22 Vogal Efetivo: Adriana Flavia Oliveira de Sousa;

12 Vogal Suplente: Catarina Lourenco Ribeiro;

22 Vogal Suplente: Soraia Manuela Oliveira Ferreira.

17 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica desta entidade (http://uf-lomar-arcos.pt/), nos termos do n®
6 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

19 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Persistindo a situacdo de igualdade de valoracdo, a ordenacao final dos candidatos é efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: 1.2 Candidato com melhor
classificacdo obtida no parametro experiéncia profissional da Avaliacdo Curricular; 2.2
Preferéncia pelo candidato de menor idade.

20 - Ha lugar a audiéncia dos interessados conforme o n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017,
de 29 de dezembro.

21 - As listas unitdrias de ordenacdo final, apés homologacao, serdo afixadas em local visivel e
publico das instalacdes da sede da Unido das Freguesias de Lomar e Arcos e disponibilizadas na
pagina eletrénica desta entidade (http://uf-lomar-arcos.pt/), sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacado.

22 - Nos termos do N.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica desta entidade (http://uf-
lomar-arcos.pt/).

Unido das Freguesias de Lomar e Arcos, 16 de margo de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Lomar e Arcos

- Eduardo Araujo Fernandes -
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