FREGUESIA DE LOMAR E ARCOS

AVISD DE ABERTURA

i. Nos termos do disposto nos artiges 30,2 0 33.2, ambos da Lel Geral do Trabatho em FungBes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugadas com o artigo 11.2 da Portaria n.© 233,/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria), e na sequéncia da defiberagdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Lomar e
Arcos de 21 de agosta de 2024, torma-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10)
diaz oteis, contades a party do dia seguinte a0 da publicacSo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico, procedimente concursal comum, tendente a constituitao de reserva de
recrutamento, para satisfagiio de necessidades futuras de coupacdo de postos de trabalhe, ne
maodalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado na carraira
e categoria de Assistente Operaclonal, pera exercer fungdes como auxiliar de agho educativa.

2, Consultas prévias;

2.1. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Cévado, na qualidade de entidade gestora
da requalificaclo profissional nas autarquias locats, nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do
Deereto-Lel n.2 2092009, de 3 de setembro, na redac3o atual, tendo a mesma informado ", .que
a Entidade Gestora da Requalificacdio ainda nio se encontra constituida por esta Comunidade
Intermunicipal pelo gue ndo tendo, ainda, decorrido gualguer procedimento concursal para
constituiclo de reservas de recrutamento, declars-se a inexiténcia, em reserva de
recritamento, de qualguer candidato com o perfil adequada.”

2.1, Face a resposta da Comunidade Intermunicipal do Clvado nos termos no artigo 16.2-A do
referido Decreto-Lei n? 20972009, de 3 de setembro, na stuel redaclo, a Freguesia de Lomar e
Arcos, como entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de
serem colocados no sistema de valerizagdo profissional, pelo gue inexistem as listas nominativas
gue lhe seriam inerentes,

2.3, A Freguesia de Lomar & Arcos ndo dispie de qualquer resenda de recrutamento Interna na
area do procedimento concursal em apreqo.

3. Ambno do Recrutamento: Nos termos do n.% & do artigo 30.% da LTFF, e em resultado da
deliberacio da Junta de Freguesia da Freguesia de Lomar e Arcos de 21 de agosto de 2024, o
recrutamento & sherto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego pablico.

4. | egislagio aplicivel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em Anexo @ Lein.?
35/ 3014, de 20 de junho, na sua redagio atual; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembrg, na
sua atual redagdo: Portaria n.® 23372022, de 9 de setembro @ Decrelo-Lei in 2 /2015, de 7 de
janeire {Cadigo do Procedimento Admmistratvg |, na sua atual redagio.

5. Serd garantido o cumprimento do disposto no Decreto-Lei n® 2%/2001, de 3 de fevereiro, no
que respeita ao preenchimento de postos de trabalho por candidatos que apresentem
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior 3 60%. Para efeitos de admissio ao
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procediments, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reguerimento de candidaturs,
sob compromisso de honra, o respetive grau ce incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicatdc/expressdo a utifizar nos métodos de sefecdo.

El Os candidatos com grau de incapacidade permanente lgual ou superior a 80X devem
apresertar Atestado Médica de Incapacidade Multiuso

. Validade: O procedimento concursal & valido para o preenchimento das vagas que venham a
verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologagao da ista de ordenacio final.

7. Caracterizagio do posto de trabalbo conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Lomar e
Arcos, aprovado em reunido de Assemblela de Freguesia, de 21 de dezembro de 2023, sob
proposta aprovada na Reunido do Executivo da Fregeesia, de 13 de dezembro de 2023:

As correspondentes & caracterizecdo funcional da cstegoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n® 2 do art.? 887 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n?
3572014, de 20 de junho & apoio logistico 35 sthvidades administratva e socioeducativa, bem
coma na manutencdo e impeza das instalagies, vias, cspagos o equipamentos pubBicos,

2. Mivel habilitacional exigide: Escolaridade abrigatéria, que conspante a kade serd: nasodos
até 31/12/1966: 4 anas de escolaridede; nascidos g partir de 01/01,/1967 até 31,12 /1980: & anos
de escolaridade; nascides apds 0L01/19581; 9 anos de escolaridade; 12 anos de escolaridade
para os candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n® 35/2009, de 27 de agosto. Mao @ possivel
a substituicdo do nivel habilitacicnal por formacio ou experiénda profissional.

9. Local de trabalfo: Freguesia de Lomar e Arcos,

1. Posichenamente Remuneratdrior De gcordo com o n?® 1 do artlge 382 da LFTP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratorias da categoria @
ohjeto de negociagEo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimente concursal, Mos termos da alinea ) do n.? 3 do artige 117 da Portaria, indica-
se Que a posicio de referénciz serd a 1# posicdo da carreira/categoria de Assistente Operacional
que carresponde 30 nivel 5 da tabela remuneratéria Onica

D5 candidatos detentores de vinculo de emprege piblico previamente estabelecido, deverdo
inchicar na candidatura a rermuneracio base, carreira e categoria detidas na sua situacdo juridico

furcianal de origem.

11, Requisitas de Admissdo; Fodem candidatarse ao prasente procedimento concureal of
candidatos que rednam o5 seguintes reguisitos de admissho, até ao Oltimo dia do prazo de
candidatiurs, sob pera de exclusan, nos termos dos noaes 14,2 & 152 de Portara:

11.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artige 17.%, & no n.? 1 do artigo 86.9 da LTFP, 2
seguir referidos)

a) Wacionalidade poruguesa, gquande ndo dispersada pela Constituicdo, por convencio
internacional ou por lei especial;



Osfas candidatos/as possusdores de habilitagSes literdarias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultines, documents comprovative das habilitacdes correspondente so
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacio porfuguesa aplicavel,
sob pena de exclusao.

b Bocumentos comprovativos das aghes de formacdo relacionadas com o conteddo funcional
do posto detrabalho e frequentadas nos dltimes cinco anos, onde conste a data de realizacdo e
duracdo das mesrmas, scb pena de nfo serem consideradas,

c) Documeniofs) comprovativo|s] de experéncia profissional relacionada com o conteddo
funcional do posto de trabatho, sob pena de ndo ser considerada.

d) Certificado de registo criminal exigido no ponte 11.2 do presente aviso de abertura, sob pena
de prclusio.

e] Os candidatos detentores de vincule de emprego pablico devergo entregar declaragio
emitida pelos servigos de origem, devidamente atualzada, da gual conste: a modalidade de
vinculo de emprego piblico de que & titular, a identificagdo da camreira/categoria em que se
encontra inseridd, a posicio e o nivel remuneratdric em gue se encontra posicionado, as
atividades que s enconirg a exercer com descricio detafada das tarelas ¢ responsabilidades
inerentes a0 posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguldade na fungdo pablica, carreira
e cateporia, bem como, a availlagdo de desempenho com a respetiva mengdo. qualitativa 2
gquantitativa, obtida no Gliime biénic avalisdo em gue o candidato cumpriv ou executou
atribulcio, compet®ncla ou atividade idénticas & do poste de trabalhe a scupar, o 36 for a
caso, declaragdo comprovativa de que o candidate nlo fol svalizde nesse periode com indicagBo
do respetivo motive, guando aplicavel,

13.6. & ndo antregs dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos
gue sejam indizpensdveis para efetuar a anédlise da candidatura, determina a exchusdo do
pr-:c-edlmentn concursal,

13.7. Cs/es candidatosfas que exercem fungles na Freguesia de Lomar e Arcos flcam
dispensados/as de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b} e ¢} do ponto anterior,
desde que refiram que os mesmos se encontram arguivados no seu processo individual.

14, Comprovagdo dos requisitns;

14.1. A ndo contirmacdo da veracldade dos dados da candidatura determina a exclusBo da
candidato do precedimento concursal, para alem da responsabilidade discipbnar e ou penal a
que houver lugar, nos termas do n.® 3 do artigo 14, % da Portaria.

142, Nos termos go n® 5.9 do arfigo 15,9 da Portaria 2 ndo spresentacio dos documentos
comprovatvns do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser o5

candidatos a apresenti-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento conourssl, quando a falta desses documentos
impossibilite ¥ sua admissio;



b} 1B anos de idade completos;

¢} Mo inibicio do exercicio de funpbes pablicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d} Robustez fisica & perfil psiguico indispensdvels ao exercicio das fungies;
&) Cumprimento das leis de vacinagio abrigataria;

11.2 De acorda com o disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.? 113,/2009, de 17 de setembro,
na sua redacio atual, & exigida a todas a5 pessoas candidatas a apresentacdo, juntaments com
a candidatura, de certificado de registo criminal para efeitos de recrutamento para fungies
publicas cujo exerciclo envolve contacto regular com menores, ficando exchidas (odas as
peszoas que nBo apresentem este elemento obrigatorio ou de cuja aterigdo do mesmo resulte
gue a pessna candidata ndo tem idoneidade para o exercicio das fungdes.

12. Mo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam fitulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Lomar e Arcos, idénticos ao posto de
trabalho para cuja acupacio sa pubbca o procedimenta, eonforme a alinea k), do n.® 3, do artigo
11.2, da Portaria.

13 Fosmalizacdo das candidaturas:

131, Prazo de candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias dtes
contados da publicagdo do presente svisa na Boka de Empregos Publico (BER), nos termos do
artige 12.? da Portaria.

13.2. Nia serio admitidas candidaturas em suporie de papel,

13.3. Nos termos nos n.os 1 e 2 do artigo 137 da Portaria, a apreseniagio da candidatura &
efetuada exclusiwaments em suporte eletronico: Devido ao Tacto de esta Freguesia ndo possuir
plataforma eletrdnica para o efeito, as candidsturas deverdo ser apresentadas, medante
preenchimento cbrigatdrie de formuldrio dé candidatura ap procedimento concursal,
devidamente preenchico, asinado e datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pagina
eletrénica da Freguesia de Lomar e Arcos, em httpsy//uf-lomar-arcos.pt) remetidas por comeia
eletrénico para o enderego rhi@ufla.pt, devendo ser garantido que os anexos do e-mail nao
excedam os SMB sob pena de ndo serem rececionados,

134, Para efeitos de notificacdo dosfas candidatosfas serd ulilizade o correic eletronico
constante do formulano de candidatura,

135 O formuldro de candidatura, devidamente datado e assinedo, dewera mdicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae e ainda
dos seguintes elemantos em formata FDF, tendo coma limite 1 Mb por documento:

a} Cetificado das habilitagies exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo.



b A impossibifidade de constituicio do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

15, Métodos de Selegio: a) Avaliagio Curricular & Entrevista de Avallagio de Competéndias; Du
b) Prova de Conhecimentos: e Avaliagdo Psicoldgica,

15.1. Avaliagio Curricular & Entrevista de Avallagiio de Competéncias - para os candidatos que

pstejam a cumprir ou @ executar @ atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho @ prover, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificacie, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade.

15.2. Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica — para os restantes candidatos.

15,3, Os métodos referidos no ponto 15.1, podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através
de mengde expresia no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, o métodos
previstos no ponto 15.2., ofr, previsto no n.2 3 doart.® 36.7 da LTFP.

15.4. Ao abrigo do disposto no art.® 21.7 da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatoric, pelo gue serdo exclubdos o candidatos que
obtenham uma valoracSo inferior a9, 50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas faces, bam Ccomo 0 que RE0 Comparegam
a quakyuer um dos métodos de selegdo,

15.5. Atendendo 3 economia procestual & considerando o elevado nimero de candidatos que

habltualmente ¢ apresentam aos procedimentos concursais, e o principio da boa gestio de
recursos humanos, considera-se invidvel a aplicacio dos métodos numa dnica fase a totalidade

dos candidates, pelo que, a utilizagdo dos métodas de selegdo serd efetuada, de forma faseads,
nos termos & ao abrigo do disposto no artigo 199 da Portaria, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de sefecio obrigatorio @ todos 05 candidatos admitidos;

b) Aplicagio do segundo meétodo de selegiio obrigatdno apenas a dez candidatos aprovados no
metodo de selacdo anberior, sendo 05 Mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de dassificagio, em fungio dos universos com a prioridade legal face a situatao
juridico-funcional, até satisfaglo das necessidades tal como o previsto no artigo 19.2, da
Partaria;

c] Dispensa de aplicagio do segundo métoda aos restantes candidatos, que se consideram
extluidos.

d) Apds a aplicagio dos métodos de selecio a cada conjunto de candidatos & elaborada lsta de
ordenacao final dos candidatios, sujeita a homologagdo.

15 6. Prova de Conhecimentos: vica avaliar os conhecimentss académicos e ou profissionaiz e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o adecuado conhecirnento e ulilizacio da lingua porfuguesa.
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& prova de conhecimentos € cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
vaboracio até & centésimas, conforme n 25, doartigo 21,2, da Portaria,

& prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacSo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte papel, numa s6 fase, constituida por um conjunto de guestbes.

Terd a duracio de 50 mindtos, zem tolerdncia. Serd permitida no decurso da mesma a consulla
de legislacho ndo anotadacomentada, em formato papel, para & sua realizacio. Nio sdo
permitidos equipamentos eletrdnicos durante 3 prova,

Legislacdo e bibliografia necessdria & sua reafzacdo - devem ser consideradas todas as
atualizegdes e alteracfes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso ate a data da reakizacio dz prova oe conhecimentos;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes POblicas (Lei n.2 35/2014, de 20/068), na sua redaciio atualizada
(LTFP); Cadign de Trabalho {Lei n 2 772009, de 12/02), na sua redacio atualizada; Manual de
Primeiras Socorras situagies de urglneia nas escolas, jarding de inflincia ¢ campos de fériag
(DGIDC); Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno & Etice Escolar), na sua redagio
atuatizada; - Despacho n 2 17 4603005, de 29 de agosto (Regulamento interno do Pessoal ndo
Docente dos Estabelecimentos Plblico: de EdecacSo Pré-Escoler 2 dos Entinos Basico 2
Secundério com Contrato de Trabalho); Decreto-lei n.® 54/2018, de 6 de julho (Estabelece o
regime juridico da educacdo inclusival.

15.6.1 = Os/as candidatosfas que comparecam & Prova de Conhecimentds com afraso de 15
minutcs, refativamente & hora referida na convocatdria, nio poderdo realizar o método de

solegiio

15.7. Avallag3o Currlcular: Visa aferlr os elementos de maior relevéncia para o posto de trabaltho
A ocupar, entre os guais a habilitagio académica ou nivel de gualificagan, a formagio
profissional, a experifncia profissional e a avaliacio de desempenho.

Todos o parimetros de avaliacio &6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
atravén de docurmento oficial das recpetivas entldades, dentra do prazo de candidatura, por
forma & contribulr em sede de mérito profissional, sendo a sus auséncia um Snus para ofa
candedatafa.

Habilitagbes Acadeémicas ou Nivel de Qualificacio — Ha;

Earmacio Profiscional — FE;

Experiéncia Profissional - EP;

Avaliacdo de Desempenho — AD;

De acordo com & seguinte formula: AC = (HA®15%; + [FP*35%]) + (EP*40%) + [AD* 10%)

Em gque:
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Habilitagbes Academicas ou Nivel de Cualfiagdo (HAl: A habilitagdo académice deverd ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior & exigida para integracao
na carreirafcategoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20
valores, da seguinte formas

Valoracdo: Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substitviglo por formacio e, ou,
experséncia profissionals necessarias e suficientes, de acorde com o estipulado non.2 1 doart®

34.2 da LTFE - 18 Valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 10 Vakores

Formagio Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se @ formacdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, eom wvista a mssegurar o complemento, aprofundamento & atualizacio oe
conhecimentos & competéncias profissicnais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd conskiderada a frequéncla de agies de formacie, diretamente relacionadas com g
area funcional do posto de trabalhe a prover @ obtidas nos OIUIMOS 5 anos, Apenas sao
consideradas ages comprovadas por certificados ou diplemas gue indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragao da agdoe a data de realizacdo, Sempre que do respetive
certificado ndo conste o numero de haras de duracdo da farmacio. considerar-se-A gue cada
dia de formacdo é equivalente a seis horas ¢ cada semana a cinco dias.

Este pardmetro serd avalado até ao maxima de 20 valores, da seguinte forma:
Sem aches de formacio frequentadas ou ndo refacionadas com a drea - 10 Valores

Participacao em acie: de formagdo relacionadas com o posto de trabaltho, com duragdo total
entre 1 2 10 horas - 12 Valorgs:

Participag@o em aghes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragso total
entre 11 a 20 horas - 14 Valores

Participag30 am aches de formagdo relacionadas com o posto de trebalho, com duracdo total
entre 21 a 30 horas - 16 Valores

ParticipagBo em apdes de formagdo relacionadas com o posto de trabatho, com duragdo total
entre 31 a 40 horas - 18 Valores

Valores Participacio em agies de formacdo relacionadas oom o posto de trabalho, com duragdo
total superior 3 40 horas - 20 Valores

0% vakores ndo 530 cumilatives, pelo que no caso de presenca de dois ou maks itens, atribuir-se-
4 o valor correspondente ao item mais elevado,

Experiéncia Profissional (EP): MNeste fator pretemde determinar-se a quallficagio dosfas
candidatosfas para o posto de trabathc a prover, ou 52ja, o grav de adeguacdo entre as
fungies/atividaces ja exercidas @ o conteddo funcional do poste de trabalha. Assim, avaliar-se-



a a experiencia profissional comprovada pelos/as candidates/as, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termaos;

Sem experi@ncla profissional - 10 Valores

Experiéncia prodfisslonal = 1 ano - 12 Valores

Esperiéncia profissional 2 a 1 ano ¢ < a 2 anos - 14 Valares
Experigneis profiesional = a2 anes o <& 3 anas - 16 Yalores
Experiéncia profissional # a3 anos e < a 4 anos - 18 Valores
Experigncia profissional = a4 anos - 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de nio ser considerada para efeitos de avaliagBo curricular, As ponderages dos fatores (HA, FF,
EF}) integrantes deste método de selecio traduzem a imporidncia relativa gue o jiri entendeu
gEribuir & cada um, por considerar que essa ponderacio € a gue permite a melhor avaliagdo
profissional dos/as candidatosfas na drea relativa ao poste de trabalho a prover,

Avalagdo de Desempenho (AD): Serd considerado o Oitimo periodo de avaliacdo em que o
candidato cumpriu ou eascutay atribulg3o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalhe 8 ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,

Caso o dltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP. para a conversio da nota da
AD, multiplicar-se-& a mesma pelo valor necessaric a que esta entre numa escala de 0 a 20

vabores.

Cato o candidato nila tenba sido avaliade ou tenha side avaliado no dmbito de outras funches
ser-lhe-8 atribuida a classificagdo de 10 velores neste parametro.

15.8. A Avaliagio Psicoldgica: Viss avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade & ou
competéndas comportamentais dos candidetos, tendo como referéncla o perfil de
competEndias previamente definido, podende compormar uma ou maks fases. Este método sera
composto pela splicacdo de virios Instrumentostécnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegip, serd elaborado um relatdrio individual,
contento a Indicacio das aptiddes efon competéncias avaliadas, nivel atingido em cada vma
delas e recultade final obtido,

& avaliacio psicoldgica serd avaliada através das menghbes dassificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressan na farmula de classificacdo final dos métodos de welecio

159 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter informagbes sobre
compariamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacio 3 atribuir 3 cada competéncia serd exprossa
resulta numa escals de 0 a 20 valores, com valoragio abé 32 centésimas e resultard da média
aritmética simples das classficagbes obtidas na avaliagdo das seguinies comperéncias.



0 método de selecio serd valorado de acordo com a segumte formula: EAC = [A+B+CHDHE+F]/B

A Realizagdo e orientardo para resultados: wisa avaliar a capackdade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os chietivos do servico e as tarefas que Ihe 530 solicitadas. Tradui-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir o5 resiltados
desejados. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. Preocupa-se em cumprir
o% praros estipulados para as diferentes atividades. E persistente na resolucdo dos problemas e
dificuldades.

B. Organizacao e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a5 suas tarefas e
atividades a realizé-las de forma matddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes Indicadores comportamentais: Verifica, previamente,
az condicBes necessdrias & realizacio dar tarefas. Sepue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execuglo do trabalho. Reconhece o que € prioritdrio o urgente,
realizando o trabatho de acordo com esses critérios. Mantém o local de trabalho organizadao,

bem coma os diversos produtos @ materiais que utiliza,

C. Dtimizacdo de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar o5 recurses e instrumentos de
trabalho de forma eficat e eficiente de modo & reduzir custos e aumentar 2 produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Preocupa-se com o
aproveitamento dos recursos postos a sua disposicko. Adota procedimentas, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de decperdicios e de gastos supériluos, Utiliza oz recursos &
instrumenios de trobalho de forma correts & adequada, promovendo & reducie de custos de
funcicnamento, Zela pela boa manuientas & consenvatao dos materlals € equipamentos,
respeitando &5 regras e condighes de operacionalidade,

b. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagin, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, terdo oma atitude facilitadora do relacionamento e
genindo as dificuldades e sventuais conflitos de farma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentals; Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores
a o5 diversos utentes do servico, Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. Perante
conflitas mantém um comportamento estivel g uma postura profissional. Afinma-se perante oz
outros, sem ser autoritanio nem agressivo,

E, Tolerdncla & press5o e contrarledades: visa avaliar a capacidade para lidar com situagbas de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional, Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
pressdo. Perante situagtes dificeis mantém o controle emocional e discernimento profissional,
Consegue gerir de forma equilibrada as exigénclas profissionais, Acefla as criticas e
contrariedades.

F: Conhecimentos especializados 2 experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, o5 conhecimentos e experiénciz profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas & atividades, Traduz-se, nomeadaments, nos seguintes indicadares comportamentais:
Aplica, adeguadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessdrios 45 exgéngias do
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posto de trabalho, Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua drea de
atividade. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sus atividade, Preocupa-se em alargar as seus conhecimentos @
experigncia profissional para melhor corresponder & exigincias do servige,

Cada competéncia serd valorada nes segulntes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentals da competéncla;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentals da competéncia;

& Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
4 Vabares: o candidato nio svidenci indicadores compartamentals da competéncia,

16. Aordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragan
até as centésimas e resulta da seguinte fdrmula:

OF= PC ou OF=(70AC+3DEAC)/ 100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; &C - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliscdo de Competéncias.

17. Os/4s candidatos/as que se encontrem em iguakiade de valoracdo e em situacdn ndo
configurada como preferencial, caso subsista a lgualdade de valoracBes apos a aplicagio dos
crivérios de ordenacdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 242 da Portaria, serdo utilizados,
sucesslyaments, 05 segulntes eritéros de ordenacio preferencial:

1® candidatofa com maior experiéncia na area para gue € aberto o concurso;
22 Candidato/a com menor idade,

18 A lista dos resultados obtidoz em cada meétodo de seleqdo serd divelgada na pdgina
eletronica hitps:/fuf-lomar-arcos.pt/.

19 Os/fes candidatos/as admitidosfas serdo notificacdos do dia; hora e local para realizecdo dos
metodos de selegdo, nos termos previstos no art.® 6.% da Portaria.

20, Composicdo do N Presidente: - Ana Clarisse Oliveira Casanova, Assistente Operaciomal na
Freguesia de Lomar € Ancos; Yogais Efelivos: - Gabriela Patricia Bom Goncaheis Ardujo @ Sikva,
Assistente Técnica no Municipic de Braga, que substituird & Prezidente do Kirl nas suas faltas ¢
impedimentos; - Perpétus Esmeralds Gongabves Bicho Brdz, Assistents Téonica na Freguesia de
Lomar & Arcos; Vogais Suplentes: - Natdlia Filipa Goncalves Arevedo, Assistente Técnica na
Fraguesia de Lomar @ Arcod; - Paula Crigtinag Ribeiro da Slva, dscistente Téenica na Freguedia de
Lomar & Arcos

21. Osfas candidatos/as serdo notificados/as para a realizagdo da audincia privia, nos termos
dos artigos 121.8 ¢ 122.% do Codigo do Procedimento Administrativa.



21.1. No ambito do exercicio da audidncia prévia, os/as candidatos/as devemn obrigatoriamente
utilizar o formuldrio proprio para o exercicio do direito de participagio dos interessados
disponivel na pagina hitpsyfuf-lomar-arcos.pt/,

21. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, & disponibdizada na pégina eletrdnica
hitps: ! fufdlomar-arcos.pt/,

23. Em conformidade com o disposto no n.¥ 5 do artigo 11.% da Portaria, a8 atas do jiri que
concretizam a forma de avaliagdo dos candidatos sdo publicitadas no sitio da intemet da
Freguesia de Lomar e Arcos em Bttps:/fuf-lomar-arcos. ot/

24. Mos termos conjugados da alinga h) do artigo 9.2 da ConstituigSo da Repdblica Portuguesa
e do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, “A AdministracSo Publica, enguanta
entidade empregadora, promave ativaments uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens & mulheres no acesso a0 emprego @ na progressac profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda & qualquer discriminacao’.

25. Mo termos da Lei n ® 13/2024, de 19 de janeiro, ¢ garantida a aplicacio de guotas de
emprego pard o4 praticantes desportivos olimplcos, paralimplcos, surdelimpicos ou que tenham
estado inseridos no regime de alto rendimento, nos niveis A ou B, durente, pelo menas, oito
anos segdos ou Interpoiados. Para efeites de admissdn an procedimento concursal, os
candidatos acima referidos devemn declarar, sob compromisso de honra, ne reguerimento de
admissdo, a sua condicdo e juntar documento comprovativo emitido, respstivamente, peks
Comité Dlimpico de Portugal, pela Camité Paralimpicn de Portugal e pelo Instituto Portuguds do
Desporto e luventude, | P IPDY ). P.)

26. Nos termos do n? 1 do artigo 11 7 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal zerd publicitade na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2,2 série do
Diarie da Repdblica por extrato e no sitio da internet da Freguesia.

27, Pelitica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Lomar e Arcos Informa que,
de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessvaii recolhidos sdo necessarios, dnica e
extlusivamente, para & lramitagdo do procedimento concursal referido no presente aviso, em
cumprimento com a Portaria, O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais.

28, Restituicao e Destruifde de docurnentos: Conforme prevé os n.%s 1 e 7 do artigo 42.2 da
Portaria, sera destruida documentagBo apresentada pelos/as candidatosfas quando & sua
restituiCdo ndo seja solicitada no pra:o maximo de wm ano apds a cessacdo do respetivo
procediments concureal. A documentaclio apresentada pelos/as candidatos/ac respeitante a
procedimentos concursais que tenham side objete de impugnagdo jursdicional s6 pode ser
destruida ou restituida apds a exeoucdo dz decis8o jurisdicional ndo suscetivel de recursa.,

19. Em tudo o que ndo estejs pravisto no presenta. avigp, aplicam-se as normas constantes da

legslacio atuslmente em vigar. Wy LB Ay
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