ATA N1

Em 29/08/2024 reuniu, nas instalagdes da sede da Junta de F reguesia da Freguesia de
Lomar e Arcos, o juri do procedimento concursal comum, tendente 3 constitui¢do de
reserva de recrutamento, para satisfagio de necessidades futuras de ocupagdo de postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercer fungdes
como auxiliar de agdio educativa, autorizado na sequéncia da deliberagdo da Junta de
Freguesia da Freguesia de Lomar e Arcos de 21 de agosto de 2024, constituido por:

Presidente: Ana Clarisse Oliveira Casanova, Assistente Operacional na Freguesia de
Lomar e Arcos;

Vogais Efetivos: Gabriela Patricia Bom Gongalves Araujo e Silva, Assistente Técnica no
Municipio de Braga, que substitui a Presidente do Jtri nas suas faltas e impedimentos; e,
Perpétua Esmeralda Gongalves Bicho Briz, Assistente Técnica na Freguesia de Lomar e
Arcos.

Vogais Suplentes: Natalia Filipa Gongalves Azevedo, Assistente Técnica na Freguesia de
Lomar e Arcos; e, Paula Cristina Ribeiro da Silva, Assistente Técnica na Freguesia de
Lomar e Arcos.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parimetros de avaliagdo, a ponderacio e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
com a seguinte caracteriza¢io:

- As correspondentes & caracterizagfio funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n° 2 do art.® 88.° da LTFP. Aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho ¢ apoio logistico as atividades administrativa e socioeducativa,
bem como na manutengdo e limpeza das instalagdes, vias, espagos e equipamentos
publicos.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
- Métodos de Selecio e utilizacio Faseada

Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n°
35/2014. de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicologica ou Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos:
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A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalifica¢do, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigdo. competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declarag¢@o escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da
Avaliag¢@o Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.” 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Néo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de sele¢do, a convocar
por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

- Provas de Conhecimentos

Visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizag¢@o individual, de natureza
teorica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase, constituida por um conjunto de
questoes.

Tera a duragdo de 60 minutos, sem tolerancia. Serd permitida no decurso da mesma a
consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizaggo.
Nao sdo permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova.

Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realiza¢do — devem ser consideradas todas as
atualizagdes e alteragdes que. entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na
presente ata até a data da realiza¢@o da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06). na sua redagdo
atualizada (LTFP); Cddigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02). na sua redagdo
atualizada; Manual de Primeiros Socorros: situagdes de urgéncia nas escolas, jardins de
infancia e campos de férias (DGIDC); Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar), na sua redagéo atualizada; - Despacho n.° 17 460/2006, de 29 de
agosto (Regulamento interno do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de
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Educagio Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e Secundério com Contrato de Trabalho);
Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho (Estabelece o regime juridico da educagido
inclusiva).

Os/as candidatos/as que comparegcam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderio realizar o método de
selegdo.

- Avalia¢fio Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. A avalia¢do curricular serd
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da seguinte
formula:

AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)
Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagio — HA;
Formagéo Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliagio de Desempenho — AD;

Em que:

As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualifica¢@o serdo ponderadas até ao limite de
20 valores:

Habilitagoes Académicas Valorac¢ao
Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substitui¢io por formagao e, ou, experiéncia

profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 1 do art.® 34.° da 18 Valores
LTFP o |
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel 20 Valores

- Formacdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualiza¢do de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
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se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de
formagio, diretamente relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho e obtidas
nos dltimos 5 anos.

Apenas sfo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da ac#o e a data de realizagio.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias,

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional Valoracdo

Sem ag¢oes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea 10 Valores
Participagdo em agoes de formagdo relacionadas com os postos de

~ 12 Valores
trabalho, com duragdo total entre 1 a 10 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com os postos de 1A Vilores

trabalho, com duragéo total entre 11 a 20 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com os postos de

_trabalho, com duragéo total entre 21 a 30 horas I6_Valores_ _
Participagfio em agdes de formagdo relacionadas com os postos de 18 Valoies
trabalho, com duragdo total entre 31 a 40 horas
Valores Participagdo em agdes de formagfo relacionadas com os postos 20 Valores

de trabalho, com duragdo total superior a 40 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagio dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagio entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Sem experiéncia profissional 10 Valores

Experiéncia profissional < 1 ano _ 12 Valores

Experiéncia profissional > a 1 ano e <a 2 anos 14 Valores

Experiéncia profissional > a 2 anos e <a 3 anos . 16 Valores

Experiéncia profissional > a 3 anos e <a 4 anos 18 Valores n
| Experiéncia profissional > a 4 anos 20 Valores
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Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagio curricular.

- Avalia¢io de Desempenho: Sera considerado o ultimo periodo de avaliagio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o dltimo ano avaliado nao tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a converséo da
nota da AD, multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necesséario a que esta entre numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o candidato néo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras
fungdes ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de sele¢io
traduzem a importancia relativa que o jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagio profissional dos/as candidatos/as
nas dreas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

- Avalia¢do Psicoldgica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagio de vérios instrumentos/técnicas de avaliagio
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicag@o das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegio.

- Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A classificagio
a atribuir a cada competéncia sera expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com
valora¢do até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selegfio sera valorado de
acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6
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A. Realizagdo e orientago para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir os
resultados desejados. Realiza com empenho as tarefas que lhe sio distribuidas. Preocupa-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. E persistente na
resolug@o dos problemas e dificuldades.

B. Organizagdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Verifica,
previamente, as condi¢des necessarias & realizagdo das tarefas. Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do trabalho. Reconhece o que é
prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém o local
de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

C. Otimizagdo de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo. Adota
procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugiio de desperdicios e de
gastos supérfluos. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugéo de custos de funcionamento. Zela pela boa manutencgio
¢ conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de
operacionalidade,

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Tem um trato cordial e
afavel com colegas. superiores e os diversos utentes do servigo. Trabalha com pessoas
com diferentes carateristicas. Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma
postura profissional. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E. Tolerancia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com
situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Mantém-se produtivo
mesmo em ambiente de pressdo. Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional
e discernimento profissional. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais. Aceita as criticas e contrariedades.

F: Adaptagdo e melhoria continua: visa avaliar a capacidade para se ajustar a novas tarefas
e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Manifesta interesse em
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aprender e atualizar-se. V€ na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional. Reage. normalmente, de forma positiva a4s mudangas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formagdo e atualizagao.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

8 Valores: o candidato evidencia apenas | indicador comportamental da competéncia;
4 Valores: o candidato nfio evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

- Ordenagdo Final

A ordenag¢do final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF= PC ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

- Critérios de Ordenagio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagio dos
referidos critérios, serfio utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso;

2.° Candidato/a com menor idade.

- Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias ¢ situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.°
da Lei n.” 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéio, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

A Presidente

oz Clawsse Quiotte O orare

Ana Clarisse Oliveira Casanova
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Gabriela Patricia Bom Gongalves Araiijo e Silva
4
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Perpétua Esmeralda Gongalves Bicho Braz
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